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Accueil et ouverture

Pierre Geirnaert
Président




Toute I'equipe Amphitéa

vous présente

ses meilleurs voeux




Bienvenue
a NOS nouveaux
Correspondants régionaux




Bienvenue a nos nouveaux Correspondants régionaux
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Bienvenue a nos nouveaux Correspondants régionaux
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Laétitia RIVERON (86) —---——" “"* 2 o
CENTRE OUEST ATLANTIQUE ' :
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Bienvenue a nos nouveaux Correspondants régionaux




Bienvenue a nos nouveaux Correspondants régionaux




Au programme ...
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partenaire d’AG2R LA MONDIALE

63¢™e Rencontre nationale

des Correspondants régionaux
23 janvier 2021 - visioconférence

10 h 00 Accueil et ouverture Pierre Geirnaert
10 h 15 Actualités de I'Association Yvan Stolarczuk
10 h 50 Projet de transformation Philippe Dabat
des contrats de retraite Madelin
11 h 20 Actualités économiques Philippe Crevel
11 h 40 Actualités d’AG2R LA MONDIALE André Renaudin
12 h 20 Conclusion Pierre Geirnaert — Yvan Stolarczuk

12 h 30 Fin de la Rencontre
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Actualités AMPHITEA

Yvan Stolarczuk
Directeur



Point d’avancement
d’AMPHITEA CAP 2020




Nous sommes arrivés au terme d’ANMPHITEA CAP 2020 |

COMMUNICATION

IDENTITE

A2

ANIMATION PARTENARIATS




P

En synthese, gu’avons-nous réalisé durant ces 3 années ?

Avant d’aller plus loin, jetons un regard
objectif sur le chemin parcouru, sur
nos réalisations, sur nos réussites ...

... et aussi, sur ce que nous aurions pu
ou du faire mieux !




Ce qu’on peut étre fier d’avoir fait et reussi ...
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identite

2018 2019 2020

La bonne gouvernance de I'association, —
y compris durant la période Covid

La souscription par AMPHITEA des
Plans d’Epargne Retraite Individuels (PERI)

AKJ.EI:UIEA Le transfert des Plans d’Epargne Retraite
HELIA Populaires (PERP) provenant d’HELIA
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identité
2018 2019 2020
L’ajustement des cotisations
pour compenser 'inflation depuis 10 ans “
: : L’externalisation réussie de la comptabilité
¥ vers la cabinet ARPEGE Conseil “

Une meilleure maitrise du budget _

et de son pilotage poste par poste
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PAONR:S 2019 2020
. "h Lapréparation de notre « Base Adhérents »
' pour mieux gérer et animer |'association _

Le renouvellement progressif

de 80% de I'équipe AMPHITEA _
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2018 2019 2020
Une architecture et une plateforme _
renouvelées pour notre communication

Une nouvelle maquette du magazine _
et une ligne éditoriale revue




\

—ﬁ

i, i BARRI[RS

"i‘

é»m_
m
fl A

D
O

I

S
.. UN

mnum

[I

WAIT {’4g

2018 2019 2020
De nouveaux médias : émissions WebTV, _

lettres d’information numériques ...

Des supports pour présenter AMPHITEA : _

totems, motion design, plaquettes ...

La promotion de nos actions sur les réseaux _

m 3 YouTube _ _
sociaux, notamment LinkedIn et YouTube
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2018 2019 2020
cpiguz-ws! & L€ recrutement de nouveaux Correspondants _ _

w régionaux, en collaboration avec le Réseau

: Le renforcement des Comités existants, ainsi “
.= que la création de 2 nouveaux Comités

L’'usage des moyens de visioconférence pour _
assurer tous nos points de rencontre
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6 a 8 réunions Adhérents par an
organisées par AMPHITEA (*)

CLUB,

'

70 a 90 réunions de proximité par an
organisées avec le Réseau (*)

Le lancement du Club Adhérents
des le début la crise Covid

(*) exception pour 2020 pour cause de période Covid

2018 2019 2020
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2018 2019 2020

J Des échanges réguliers et des actions —
concréetes menées avec le Réseau commercial

Progressivement, une meilleure visibilité l l I _
d’AMPHITEA au sein d’AG2R LA MONDIALE
%%‘WZ % Les Prix annuels « Coup de Ceeurs des assurés » . . .
ond 44@5 naturellement orientés vers des ODD (*)

(*) Objectifs de Développement Durable
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2018 2019 2020
_DE L’EPRNE

La collaboration renforcée avec le Cercle de —
22 'Epargne : enquéte annuelle, interventions ...

O/ LE CERCLE

Le nombre croissant de mentors et de _ l l l
journées consacrées a EPA dans les régions

Le renouvellement du partenariat m
triennal avec EPA France

& AGZR LA MONDIALE

Fondation dentreprise

> A



Ce qu’on avait aussi

> Le renforcement et la pérennisation des ressources de I'association

: i BARRIERS
lLiGUAG(S ECT = r[n

U me > Le relais de nos actions et de nos initiatives, notamment via les réseaux sociaux

> Le développement des Clubs Adhérents en région

5 An(mm N

> Une dynamique d’animation adaptée a la segmentation des Adhérents

s Spartenariat_ = > Une meilleure connaissance d’AMPHITEA auprés des commerciaux recrutés

> Une collaboration avec EPA plus hétérogene dans les régions




Lancement de notre
nouveau projet triennal




Et maintenant, quelle sera notre feuille de course
pour les 3 prochaines années ?

Nous allons poursuivre et renforcer
les actions menées depuis 3 ans en
matiere :

~ d’identité,

~” de communication,

~ d’animation,

~” de partenariats ...




L'objet de notre prochain plan

~
A(A.EHJIEA accompagne ses Adhérents

et renforce son role de « facilitateur du dialogue »
avec l'assureur, afin de toujours chercher a leur
proposer les meilleurs produits et services.




Notre plan « 3 A » jusqu’en 2023

AMPHITEA
Accompagne ses

Adhérents
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/—[ Favoriser la compréhension réciproque
e Expliquer aux adhérents le contexte, le fonctionnement de I'assurance,
ses obligations et ses contraintes

e Mieux comprendre et anticiper les besoins et attentes des clients
par tous les acteurs du Groupe

) _Renforcer les liens
e Améliorer les temps d’échanges, grace notamment a notre réseau
de Correspondants
e Solliciter davantage nos adhérents de maniere réguliere et sur
des sujets concrets les concernant

) _Adapter les process en trouvant ensemble les solutions

e Identifier les actions de progres a mettre en place lors des contacts
entre les clients et 'assureur

e Continuer a innover et faire évoluer les produits et services pour
répondre aux attentes

> A
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Le fil rouge du plan : suivre la « vie du client » et sa relation avec I'assureur

A I'adhésion du contrat Durant la vie du contrat Au moment de la prestation
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Le fil rouge du plan : suivre la « vie du client » et sa relation avec I'assureur

A I'adhésion du contrat Durant la vie du contrat Au moment de la prestation

|:| Avant de souscrire |:| Situation des contrats |:| Remboursement santé
|:| Au moment de la souscription |:| Recherche d’informations |:| Prestations de prévoyance
[ | Apres avoir souscrit [ ] Contacts avec le Groupe [ ] Rachat d’épargne

|:| Incidents et réclamations |:| Départ a la retraite

(] ../ []../
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Les attentes vis-a-vis du Groupe et de I"Association a chaque étape ...

A I'adhésion du contrat Durant la vie du contrat Au moment de la prestation




Le calendrier général de notre prochain plan

2020 2021 2022

CAP 2020 plan trlennal

Bilan des 3 o e e

Fin du plan Préparation | Presentatlon

v

dernieres
années

v

v




Zoom sur notre calendrier 2021 pour notre prochain plan

Focus 1" semestre
e Point d’avancement et
travaux en ateliers

9 Séminaire des Coordinateurs régionaux
Travaux en sous-groupes

+ 1 session en outre-mer (visio)

3 sessions en métropole (présentiel a défaut visio)

o 632me Rencontre des Correspondants
Bilan AMPHITEA CAP 2020 et annonce du nouveau plan

Focus 2é™e semestre
Point d’avancement et
travaux en ateliers

Syntheése et lancement
Réunion avant AG pour présenter
le déploiement & partir du 642éme
second semestre 2021 e

Rencontre des Correspondants

Point d’avancement général du plan

e Ouverture des premiers chantiers
Réunions ad hoc sur les thémes a travailler




Nos actions pour
ce début d’année
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18 Comités de surveillance Projet de transformation des
PERI le 8 décembre 2020 contrats de retraite Madelin
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tournées mi-décembre

A‘AEI;UIEA ... avec des déclinaisons

flash pour AMPHITEA flash ...

3 émissions AMPHITEA écho
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QUELS IMPACTS ET QUELS
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Diffusion progressive sur
le site de I'association
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... et relayer sur nos
principaux réseaux sociaux

m 3 YouTube

AT~
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B == AMPHITEA écho n°2 @B YouTube
: “Crise de la Covid-19 : quels impacts et quels enjeux pour 2021 ?”

Analyses et perspectives par André Renaudin, Directeur général d’AG2R LA MONDIALE
et Jérome Jaffré, Directeur du Cecop.

AMPHITEA écho n°3

“Retraite et dépendance : o en sommes-nous sur ces grandes réformes sociales ?”

Jérome Jaffré et Philippe Crevel, Directeur du Cercle de I’Epargne, font le point sur ces
deux grandes réformes sociales en préparation.

AMPHITEA écho n°4

“Retraites : apres un an, quel bilan pour le PER ? Quel avenir pour la réforme ?”

Bilan par Philippe Crevel et Patrice Bonin, Directeur d’Arial CNP Assurance.




Fin février, dossier sur la ... pour AMPHITEA Magazine

protection de la famille ... #114 et pour le site internet
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- /// livrés dans vos régions de présentation dAMPHITEA
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Les assurés au ceeur de la relation

nadhérant & AMPHITEA, vous mvez [‘msurnce d¥ire représents i foutes Jes étapes
E de lale de voire conirat. Cethe gerentle est mise en e dans la gouvernance
de fassccition, pa

dut
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AMPHITEA entretient une

= proposer et mégesier les canirats bes plus performants
garanies et

« veiller i ka qpualié dm service 3 apporter aux Adhérents.

450000 Adhérents

Association d* partenaire d’AG2ZR LA MONDIALE
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réde e 17 décembre 1970, (Assoganian Mendidle de Prévoyence (AMF, qu desendrs
AMPHITEA 21 un 2001, &5t une azscciation de Lat 1501 chargés d disicgue enire
s sockitis memhres dAGIR LA MONDIALE f ses ossurds

Au iom et au profit de ses Adhérents, AMPHTEA & pour missiors de :
« négocier, sawserive et faire évoluer suprés de son partenaire sssureur es metlieurs connrars
e sarié, prévoyance: épargpe et refralfe

Ematiques Ies &la

AROCEIIN 812 PAHRIM CACIR LA MONDILE etla protectien patrimoriale, auprés de 523 Adhérents ;
masrdeas

PHITEA, une association d’assurés

S rue Cadet - 75009 Paria mutualstes et paritires de son parferaire assureur ef notamment au ravers des ocfions
0112402 60 avec laFendation AGIR LA MONDIALE.

[ amphiteagamphiteacom

@ amphiteacom

>

'ous représenter

>

ous informer

i s ‘ E
égionaus permettent de:

. e foree en cantribusnt & des Comités permettant [éharge
avecles responaabies de lassureur;

| e wacazie |
AMPHITEA Pourcomprendhe
=== magdnenn SRS
p lie 31a protecticn
socale Ganté,
prévoyance, retrai)
culaprotection
patrimoriale
GEporgne, patrimoine,

AGZR LAMONDIALE;

transmizsion.

partiaper promeuver les
es vleurs de lmsaclation;

AGIR LAMONDIALE.

Pour concrutiar les Gchanges entroles Corraspondants
réghonaux of Fassurour, & Comitis d'animation
rounksant raguibrement pour fraraller sur : 1us prodult
ot servicos, s parcours des Clants, b communkcation

o Tmsocha ton o s acHons condbiifus on Outre-Mar.

Ensa qui dassociation souwcripirice

o Prans o'Epargne Rutralta Populaa (PERP)

o1 Pl ¢Epargno Reratt Individiels (FERC,
€A admiisiro dgalamant & Comités

o survaltance pour assuror o it ces solutions.

LA LETTRE DINFORMATION

Pour recevolr, par messagerie dlectroniqus,
une synthése de lachuslité publiée sur le
site et es dernires Informatices de votre:
assoctaticn.

LES RESEAUX SOTIAUX
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ous rencontrer

ncollsbaration aves ses parfenaires AGZR LAMONDIALE ef ke Cercle de IEpargne,
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questions dans dez modues i - i
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Pour pemetine e Achérents ~
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F'Ocus Focus du 1°" semestre a ce Theme des Focus : projet
jour prévus en présentiel de transformation Madelin }
A s
g:ﬂ‘s"\e.\)a\\)\ §

CLUB, Nouvelle version sur le site
ADHERENTS pour notre Club Adhérents

Ay T




“Zoom | Une nouvelle version du Club Adhérents

Association d'assurés S J'AG2R LA MONDIALE
of partencire du CERCLE DE L'EPARGNE

ETHEMES | ACTUAUTES / DOSSIERS | EN PRATIQUE | VOTRE ASSOCIATION
AMPHITEA écho
3 NOUVELLES EMISSIONS

WEB TV BIENTOT MISES
EN LIGNE

~  Page d’orientation
~  Rubrique « offres d’'emploi »

X




“Zoom | Une nouvelle version du Club Adhérents

~ Simplification du moteur de recherche S ~  Offres d’'emploi détaillées par secteur
\)

O ,
e ~ Affichage des résultats et remise a zéro O d’activité et/ou secteur géographique

W

Associal és partenaire d'AG2R LA MONDIALE s /D Association d‘uswrés&tzhnoi d'AG2R LA MONDIALE
of partencire du CERCLE DE L'EPARGNE el ol ot partenaire du CERCLE DE L'EPARGNE

S THEMES | ACTUALTES | DOSSIERS | EN PRATIQUE / VOTRE ASSOCIATION S THEMES | ACTUAUTES / DOSSIERS | EN PRATIQUE / VOTRE ASSOCIATION h Ei in o

Résultat de votre recherche (0 annonce) | Choisissez une région, un département ) | Choisissez un secteur dadivite @ g Résultat de votre recherche (0

Toutes les régions
Accueil > Club emploi >

3.].-.@- Rhdne Alpes
Ain
03 Aller > ¢ C 5 FINANC : Elfu':'rg >
07 Ardéche
- - . #01

15 Cantol
26 Drme.

38 lsdeo

42 lowe

43 Houte Loire
63 PuydeDame
69 Bhéoe

R
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TOP MOTEUR OI ac PEINTURE BRUDER

Piéces mécaniques auto Obtenir un devis Peinture, Une entreprise de peinture
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£'0 C U8 Focus du 1°" semestre a ce Theme des Focus : projet
jour prévus en présentiel de transformation Madelin }
P
o
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CLUB , Nouvelle version sur le site Résultats du Ch4llenge L ENGE
ADHERENTS pour notre Club Adhérents pour le réseau commercial ...




Le Club Adhérents : les résultats du « CH4LLENGE »
... équipes

) ) ... annonces minimum par
recompensées
4

conseiller de I'équipe

2.000 €

2L1L3

Pour ses clients, ... mois pour motiver les
on se plie en ... clients a profiter de ce
nouveau service offert

s0 PP




Le Club Adhérents : les résultats du « CH4LLENGE »

A fin décembre ...
~ pres de 550 annonces publiées
~ le podium des équipes gagnantes

Alsace
Lorraine Nord
Nord 17’2
16,1 Ain
11.1

Nouméa

7,7

Nb moyen d’annonces / Conseiller

51

r
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Cercle de I'Epargne : Séminaire des référents ‘
A - . . . AG2R LA MONDIALE
enquéte annuelle en juin 21 Fondation hier soir Fondation d'entreprise
ﬂ?‘%f"i\%
e
Y}a@‘\m \eﬂdance
ommmm Article sur le site pour la Action de parrainage pour it
RECHERCHE DE MENTORS ! . NER
~ recherche de mentors EPA le recrutement commercial VAR SR
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Zoom

Le recrutement commercial en lle-de-France

La sollicitation de nos adhérents franciliens pour parrainer des candidatures dans leur entourage

Aot - panenas $AGI6 LA MONOULE

ACCEDEZ A UN METIER D’AVENIR

Dans un contexte économique rendu difficile

parla situation sanitaire depuis mars 2020,
AMPHITEA s'engage avec son partenaire
AG2R LA MONDIALE auprés de ses
adhérents pour leur proposer de nouvelles
opportunités de carriére, pour eux-
mémes et pour leur entourage.

Intégrer AG2R La Mondiale, c'est
rejoindre un Groupe de plus de
10000 collaborateurs experts en
€épargne, retraite, prévoyance, santé
et engagement social en France, au
service de 15 millions d'assurés.
Dans un contexte de forte
ion, vous pourrez
4 de nombreux projets, développer vos
compétences et participer 4 un modéle de
protection solidaire et utile pour tous !

Le métier de Conseiller Commercial

VOUS ETES
Une personne de terrain.
De formation supérieure (Bac +2 minimum), avec le goit du
challenge, une aisance avec les chiffres, un excellent relationnel et un
tempérament entrepreneurial.
Motivé par la vente, vous avez acquis une premiére expérience dans la
vente ou le conseil.
Prét a développer un réseau d'affaires griice a vos capacités d'initiative
et de contact.

VOUS SOUHAITEZ
Devenir une véritable référence dans le métier de la protection sociale
et patrimoniale, et apporter un conseil de qualité au bénéfice de vos
clients.
Btrel' privilégié de de haut niveau (CSP+,
artisans, commercants, professions libérales, chefs d'entreprise) sur
les questions liées a la retraite, la santé, la prévoyance et 'épargne.
Evoluer sur un marché en pleine croissance, générateur d'une
rémunération a la hauteur de votre réussite commerciale.

VOUS AUREZ I'OPPORTUNITE
D'intégrer un Groupe aux valeurs fortes,
leader sur le secteur de la protection sociale
et patrimoniale en France.

De bénéficier d'un cursus de formation
complet, certifiant et vous donnant
de belles perspectives d'évolution.

| Tous les postes sont ouverts
auXx personnes en situati
| de handicap.

Une rémunération motivante

La rémunération constituée d'un salaire fixe
et d’'une part variable, fonction de la réussite

ciale, et dont le 1 isi
37 k€ aprés 1 an et 85 k€ aprés 5 ans.

AVANTAGES PERIPHERIQUE
« Tickets restaurants

+ Ordinateur portable / Imprimante / Smartphone
«12RTT

AVANTAGES CONTRATS
« Contrat a durée indéterminée

« Statut non-cadre

« Période d'essai de 4 mois

AUTRES AVANTAGES

+PEE

« Mutuelle (4 6 mois d'ancienneté)

« Intéressement (en moyen 1 mois de salaire)
- Régime de retraite supplémentaire

« Compte Epargne Temps

( Grce aux connaissances acquises Vous étes

% lors de vos nombreuses formations
qui font de vous un expert, vous apportez
ades professionnels indépendants

intéresse par

portunité ?

un conseil de qualité pour les aider
abitir une protection sociale
adaptée. AG2R LA MONDIAL

Contactez vite le

COMMENT FAIRE ?

EN TANT QUE PARRAL

précisez au candidat
la marche a suivre !
11 doit faire parvenir
son dossier candidature :

cv

Lettre de motivation

Lien du profil Linkedin
Par mail & la direction régionale
d'lle de France & :
3 a SITRUK
patricia.sitruk@ag2rlamondiale.fr
Etienne BOSDEDORE
etienne bosdedore@ag2riamondiale fr

Accompagné de vos coordonnées (Nom et prénom, adresse mail)

En qualité d'indépendants ou de chef d

confrontés au besoin de recrutement de candidats. Sachez que votre Club
Adhérents a ouvert depuis janvier un espace consa

& aux offres
dremploi. Il vous suffit de vous rendre sur notre site amphitea com ot [R8AV]
faire |s demande pour déposer vatrs offre...

AKAEH]IEA

Aot pevete TAGI A NGHOULE
5.rus Cadet - 75009 Paris
©0171240260
@amphiteagamphitea.com




Remerciements ...

A toutes et a tous pour votre implication
constante au développement de votre
Association !
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