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Édito 
 
Le cycle d’émissions consacrées à La Longue Vie a débuté hier avec celle 

en live ouvrant notre démarche consacrée à l’accroissement de l’espérance 

de vie et ses conséquences sociales, engageant une réflexion ouverte à 

tous, prospective et pragmatique sur un sujet qui n’a jamais été pensé de 

façon globale.  

 

Douze grands focus seront proposés jusqu’en 2023, chacun d’eux associant 

des données inédites issues d’enquêtes menées par l’institut Harris 

Interactive (et relayées dans les médias) et de débats entre experts de 

multiples horizons.  

 
Animée par la journaliste Wendy Bouchard, la première rencontre du 8 juin 
portait donc sur l’allongement de tous les âges de la vie. L’accroissement de 
l’espérance de vie n’entraîne pas uniquement l’allongement de la vieillesse : 
sont également concernés les études, la vie active, la retraite… ce qui justifie 
de réexaminer notre modèle de protection sociale.  

 

Le débat nous a permis de bénéficier des éclairages de personnalités de 

premier plan : Claude Évin, ancien ministre de la solidarité, de la santé et de 

la protection sociale, et André Masson, Directeur de recherche émérite au 

CNRS(1) et Directeur d’études à l’EHESS(2).  

 

Avec Isabelle Hébert, membre du Comité de direction Groupe en charge de 

la stratégie, du digital, du marketing et de la relation client, nous avons pris 

part à l’échange qui s’est appuyé sur la présentation par Jean-Daniel Lévy, 

Directeur délégué d’Harris Interactive France, de l’étude exclusive 

« L’allongement de tous les âges de la vie » menée auprès de 

7 000 personnes dans tous les territoires. 

 

Parmi quelques enseignements de l’étude, retenons le fait que les Français 

interrogés perçoivent positivement l’allongement de la vie étudiante et celui 

de la retraite, mais moins bien celui de la vie active malgré les possibilités de 

se réorienter. Si les transformations du parcours de vie ouvrent un vaste 

champ des possibles, il s’accompagne d’une situation financière relativement 

détériorée.  
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Globalement, les Français interrogés ont le sentiment que la société paraît 

moins bien préparée qu’auparavant. Quand on leur demande sur qui ils 

peuvent compter : la famille et les amis proches sont cités en premier. 

Viennent ensuite le milieu associatif et la Sécurité sociale.  Autant dire qu’il y 

a des places à prendre pour d’autres acteurs de la protection sociale. 

 

Et dans cette perspective, notre Groupe peut se positionner légitimement. 

Nous devons penser notre mission dans un continuum naturel d’assurance 

de personnes et de services à la personne. 

 

André Renaudin 

 
 
Pour en savoir plus sur La Longue Vie, cliquez ici. 

Pour lire les résultats de l’enquête Harris Interactive, cliquez ici. 
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Conjoncture macroéconomique et financière(3) 

Monde : l’emploi américain en progression plus lente que l’activité 

L’OCDE(4) a très fortement revu en hausse ses perspectives de croissance 

mondiale : elle anticipe désormais une hausse de 5,8 % en 2021, contre 

4,2 % lors de l’estimation de décembre 2020, suivie de 4,4 % en 2022 

(contre 3,7 % précédemment). Selon le rapport, l’activité économique 

mondiale aurait déjà retrouvé son niveau d’avant-crise, notamment grâce au 

fort rebond de la Chine (8,5 % de croissance anticipée en 2021) et des 

États-Unis (6,9 %, soit une révision à la hausse de 3,7 points). Le rebond 

serait plus modeste en zone euro (4,3 %) et au Japon (2,6 %). L’OCDE a 

aussi noté des tensions sur les coûts de production ; elle estime cependant 

que les capacités excédentaires dans le monde devraient empêcher une 

hausse sensible et durable de l’inflation sous-jacente (hors alimentation et 

énergie). Aux États-Unis, les indices de confiance ISM(5) dans l’industrie et 

dans les services ont rebondi en mai, après un léger creux en avril. L’un et 

l’autre se situent à des niveaux exceptionnellement élevés, suggérant une 

croissance du Pib(6) très forte au deuxième trimestre : la Fed(7) d’Atlanta 

l’estime à plus de 10 % annualisé. Néanmoins, les progrès de l’emploi sont 

plus modestes : l’emploi salarié a progressé de 560 000 postes en mai, 

après 278 000 en avril : à ce rythme, il faudra attendre septembre 2022 pour 

retrouver le niveau d’emploi de fin 2019. Cela légitime la politique très 

accommodante de la Fed pendant encore plusieurs trimestres, en dépit de 

l’accélération de l’inflation. Celle-ci est attendue en accélération à 4,7 % en 

mai, l’inflation sous-jacente s’élevant à 3,4 %. Cependant, le retard de 

l’emploi par rapport à la progression du Pib suggère d’importants gains de 

productivité, un facteur structurel de désinflation. Au Brésil, la croissance 

s’est poursuivie au premier trimestre (4,9 %), notamment soutenue par 

l’investissement très dynamique (19,9 %) alors que la consommation reculait 

un peu (-0,2 %). 

Taux de change 

 

Zone euro : à quel rythme poursuivre les achats d’actifs ? 

En mai, l’inflation totale a accéléré à 2 % en glissement annuel sur 

l’ensemble de la zone euro, après 1,6 % en avril. Cette hausse des prix 

concernait tous les pays : de 2,2 % à 2,7 % en Espagne, de 1,1 % à 1,3 % 

en Italie et de 2 % à 2,5 % en Allemagne. L’inflation a désormais atteint la 
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cible de la BCE(8), mais celle-ci devrait rester très prudente lors de sa 

réunion de politique monétaire cette semaine, d’autant que l’inflation sous-

jacente (hors alimentation et énergie) reste faible, à 0,9 %. La BCE devrait 

préciser à quel rythme elle poursuivra ses achats d’actifs dans les prochains 

mois : un ralentissement des achats était initialement anticipé ; cependant, 

certains membres ont récemment exprimé leurs doutes sur ce sujet, 

préférant maintenir une politique très accommodante pour ne pas entraver la 

reprise. Les indices de confiance PMI suggèrent une nette accélération de 

l’activité sur l’ensemble de la zone, notamment dans les services 

(+4,7 points à 55,2 en mai), avec la réouverture progressive des économies. 

En Italie, le Pib a été revu en forte hausse au premier trimestre : il a 

progressé de 0,6 % annualisé (contre une baisse de 1,6 % initialement 

estimée), soutenu par la solidité de l’investissement qui a compensé la 

contraction de la consommation et des exportations.  

France : une expansion soutenue selon les enquêtes PMI(9) de l’activité 

en mai 

En mai, les enquêtes de confiance ont été confirmées sur de très bons 

niveaux (59,4 pour le PMI manufacturier et 56,6 pour le PMI services), 

suggérant une reprise soutenue avec la réouverture progressive de 

l’économie. Cette semaine, la production industrielle est attendue en hausse 

de 0,5 % en avril, après 0,8 % en mars. 

Évolution des marchés financiers 

 

 
 
Lettre éco 
 

Dans le cadre de son partenariat avec Le Cercle de l’Épargne, 

AG2R LA MONDIALE vous adresse la Lettre Éco, l’hebdo réalisé par 

l’économiste Philippe Crevel et Sarah Le Gouez, Secrétaire générale. 

Vous trouverez ci-après le lien vers les numéros datés du 29 mai et du 5 juin 

2021 :  

 

Numéro du 29 mai 2021 

Numéro du 5 juin 2021 

 

 

 

http://cercledelepargne.com/wp-content/uploads/2021/05/La-Lettre-Eco-du-Cercle-de-lEpargne-N°442-du-samedi-29-mai-2021.pdf
http://cercledelepargne.com/wp-content/uploads/2021/05/La-Lettre-Eco-du-Cercle-de-lEpargne-N°442-du-samedi-29-mai-2021.pdf
http://cercledelepargne.com/wp-content/uploads/2021/06/La-Lettre-Eco-du-Cercle-de-lEpargne-N°443-du-samedi-5-juin-2021.pdf
http://cercledelepargne.com/wp-content/uploads/2021/06/La-Lettre-Eco-du-Cercle-de-lEpargne-N°443-du-samedi-5-juin-2021.pdf
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RETRAITE 

Déficit du système de retraite revu en forte baisse 

Selon un rapport du Cor(10), le déficit global du 

système de retraite français s’est établi à 13 Md€ 

en 2020 (contre 25,4 Md€ prévus fin novembre), 

soit 0,6% du Pib. Cette amélioration s’explique par 

un recul moindre du Pib (-8,2 % contre -10 % prévu). Emmanuel Macron, 

Président de la République, a commenté ces chiffres en disant que « c’est 

quand même très mauvais ». Pour 2021, le déficit devrait encore se réduire 

pour atteindre entre 0,3 % et 0,4 % du Pib, soir entre 7 et 10 Md€. Un retour 

à l’équilibre financier est envisagé vers le milieu des années 2030 dans le 

meilleur des cas, si l’État prend à sa charge une part plus importante des 

dépenses. Sinon, il faudrait attendre entre 2040 et 2050. 

Perte d’autonomie : trois tribunes du Monde fort intéressantes 

Dans une tribune du Monde du 4 juin, Florence Lustman, 

Présidente de la FFA(11), propose la création d’un 

« nouveau contrat de complémentaire santé responsable » 

pour participer à relever le défi du financement de la perte 

d’autonomie. Deux autres tribunes du Monde à noter : celle 

de Clément Carbonnier, Économiste, qui pointe l’insuffisance des dispositifs 

d’allocation et d’incitation fiscales actuels pour permettre l’accès universel à 

des soins indispensables ; celle de Clémence Ledoux, Chercheuse en 

science politique, sur l’avance prise par nombre de pays européens en 

matière de prise en charge de la dépendance. 

 
Pour lire la tribune de Florence Lustman, cliquez ici, celle de Clément 
Carbonnier, cliquez ici et pour celle de Clémence Ledoux, cliquez là. 

Une pension inférieure à 1 000 € bruts mensuels pour plus d’un tiers 

des retraités 

Selon un rapport remis au Gouvernement par 
Lionel Causse, Député des Landes, et Nicolas 
Turquois, Député de la Vienne, 37 % des 
15 millions de retraités français percevaient une 
pension de droit direct inférieure à 1 000 € bruts 
mensuels au début de l’année 2020. Le rapport 

met en évidence les profils des personnes percevant une « petite retraite » :  

• les personnes ayant une carrière incomplète, en raison notamment d’une 

entrée tardive sur le marché du travail, d’un arrêt de carrière (maladie, 

inaptitude) ou de périodes d’inactivité ; 

• les personnes qui ont eu un temps partiel prolongé ; 
• 52 % des femmes perçoivent une retraite de droit direct de moins de 
1 000 €, alors qu’ils ne sont que 20 % parmi les hommes ; 

• les assurés nés à l’étranger ou ceux qui ont effectué une grande partie de 

leur carrière à l’étranger ; 

https://www.dossiers.ag2rlamondiale.fr/1000news/Lemonde.fr_20210604.pdf
https://www.dossiers.ag2rlamondiale.fr/1000news/%C2%AB%C2%A0Il%20est%20primordial%20de%20d%C3%A9velopper%20un%20v%C3%A9ritable%20service%20public%20de%20la%20prise%20en%20charge%20de%20la%20perte%20d%E2%80%99autonomie%C2%A0%C2%BB.pdf
https://www.dossiers.ag2rlamondiale.fr/1000news/%C2%AB%C2%A0De%20nouveaux%20march%C3%A9s%20de%20services%20aux%20personnes%20en%20perte%20d%E2%80%99autonomie%20se%20d%C3%A9veloppent%20en%20Europe%C2%A0%C2%BB.pdf
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• les travailleurs indépendants (artisans-commerçants), les exploitants 

agricoles et leurs conjoints collaborateurs ; 

• les Ultramarins. 

Le rapport met également en avant quelques pistes afin de résoudre les 

problématiques liées aux pensions modestes avec, par exemple, une 

amélioration de l’information des assurés sur leurs droits à la retraite dès 

l’âge de 45 ans, un signalement systématique des pensions non liquidées 

afin de lutter contre les non-recours, la revalorisation des droits acquis en 

portant les retraites à un seuil de 85 % du Smic(12) pour une carrière 

complète sur le niveau de salaire minimum d’ici à 2025. 

 
Consultez l’intégralité du rapport en suivant ce lien. 

 

Un partenariat pour sécuriser le passage à la retraite des demandeurs 

d’emploi 

La Cnav(13), Pôle emploi et 

l’Unédic(14) ont annoncé le 20 mai la 

mise en place d’un nouveau 

partenariat visant « à faciliter et 

sécuriser le passage à la retraite des demandeurs d’emploi, et à promouvoir 

de nouvelles collaborations nationales et régionales ». Chaque caisse 

régionale de l’Assurance Retraite et chaque agence de Pôle emploi 

proposeront ainsi des rendez-vous personnalisés aux demandeurs d’emploi 

en situation de fragilité sociale ou financière lors de leur départ à la retraite. 

L’objectif est tout d’abord de « simplifier les démarches administratives et 

d’améliorer la qualité du service rendu ». Des échanges d’informations 

spécifiques seront établis afin de signaler aux caisses régionales les 

demandeurs d’emploi âgés de 59 ans et six mois, pour régulariser leur 

carrière et déterminer la date d’obtention du taux plein. Il s’agit également de 

faciliter le passage à la retraite des personnes indemnisées au titre de 

l’assurance chômage ou de la solidarité et d’informer les demandeurs 

d’emploi sur l’offre de services proposée par la Cnav en matière d’action 

sociale. À noter que la gouvernance de ce dispositif sera spécifique, avec un 

comité national de coordination métier d’accompagnement vers la retraite et 

un comité national de pilotage stratégique « permettant le partage 

d’expertises ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.vie-publique.fr/sites/default/files/rapport/pdf/279833.pdf
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SANTÉ 

Vers une augmentation de la taxe covid ? 

Selon Les Échos, l’exécutif envisagerait d’augmenter 

la taxe covid imputée aux Ocam(15) et qui aujourd’hui 

s’élève à 1,5 Md€ sur 2020 et 2021. Cette 

augmentation se justifierait par les économies plus 

importantes réalisées par les opérateurs (2,8 Md€ 

contre 2,3 Md€ initialement anticipés). Par ailleurs, la Présidence du Ctip(16) a 

envoyé aux présidences paritaires un courrier les informant qu’elle 

rencontrera prochainement le Directeur du cabinet d’Olivier Véran, ministre 

des Solidarités et de la Santé, afin de s’opposer à toute reconduction de taxe 

sur les contrats collectifs dont la prolongation en 2022 paraît inéquitable et 

inappropriée. D’autres actions sont menées en parallèle auprès d’autres 

ministères et services de l’Élysée, afin d’expliciter la position du Ctip. 

Téléservice d’attestation vaccinale certifiée 

Depuis le 27 mai, tous les bénéficiaires d’un régime 

d’assurance maladie français peuvent obtenir leur attestation 

de vaccination certifiée, de façon autonome et sécurisée, 

depuis le téléservice développé par l’Assurance Maladie. La 

connexion s’effectue via FranceConnect, pour les utilisateurs 

d’un smartphone. Il sera possible d’intégrer directement 

l’attestation de vaccination certifiée dans la rubrique « Mon 

carnet » de l’application TousAntiCovid, en flashant le QR code qui y figure, 

sur le document imprimé, ou affiché au format PDF sur l’écran d’une tablette, 

d’un ordinateur ou d’un smartphone. Par ailleurs, les personnes ne 

maîtrisant pas les outils numériques ou n’ayant pas d’accès à internet 

peuvent demander une attestation au professionnel ou au centre de 

vaccination où elles ont reçu leur injection, à défaut, la récupérer auprès de 

leur médecin traitant ou de tout autre professionnel de santé. 
 
Le téléservice est disponible en suivant ce lien. 

Le surcoût de la troisième vague de l’épidémie de covid-19 

Le 26 mai, Franck Von Lennep, Directeur de la 

Sécurité sociale, a annoncé devant la Commission 

des affaires sociales de l’Assemblée nationale, un 

surcoût « entre 9 et 10 milliards » par rapport à ce qui 

avait été prévu dans le budget 2021, « un chiffre 

médian au sein d'une fourchette où il y a encore beaucoup d'incertitudes ». 

Cette somme s’ajoutera aux 4,3 Md€ provisionnés lors du dernier vote du 

budget de la Sécurité sociale. Les montants initiaux devaient couvrir 2 Md€ 

de tests contre le covid, 1,5 Md€ pour les vaccins, 700 M€ de masques et 

100 M€ de diverses autres missions covid. Selon Franck Von Lennep, 

« nous savions que la provision aurait vocation à être revue à la hausse ». 

https://attestation-vaccin.ameli.fr/
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L’enveloppe initiale a été conçue pour un scénario sans « nouvelle vague », 

or « il y en a eu deux autres ». Plusieurs postes de coûts ont fortement 

progressé, avec « davantage de tests et sur une période plus longue », des 

précommandes de vaccins en surnombre « pour ne pas prendre de risque », 

mais aussi « des surcoûts à l'hôpital » et des arrêts de travail 

supplémentaires. Parmi les sommes engagées à l’hôpital, il y a la majoration 

des heures supplémentaires et les renforts de personnel, ainsi que le coût 

des déprogrammations d’opérations, compensé aux établissements et aux 

médecins libéraux en clinique. Les dépenses totales de la branche 

Assurance Maladie vont dépasser 230 Md€ en 2021 contre 200 Md€ en 

2019.  

Une nouvelle campagne contre le tabac 

Dans la lignée de la Journée mondiale sans tabac du 

31 mai, Santé publique France lance une nouvelle 

campagne qui vise à accélérer le mouvement de 

dénormalisation des usages du tabac. Après une baisse 

du tabagisme en France métropolitaine de 1,9 million de 

fumeurs quotidiens entre 2014 et 2019, la prévalence se stabilise en 2020, 

avec 25,5 % de fumeurs quotidiens selon les dernières données publiées par 

l’institution. D’après les résultats du baromètre de Santé publique France, 

plus de trois adultes de 18-75 ans sur dix déclaraient fumer (31,8 %) et un 

sur quatre déclarait fumer quotidiennement (25,5 %) en 2020, sans variation 

significative par rapport à 2019. La prévalence du tabagisme quotidien a 

augmenté significativement parmi le tiers de la population présentant les 

revenus les moins élevés (de 30 % en 2019 à 33 % en 2020). Durant la 

période de déconfinement, le ministère de la Santé met ainsi en avant les 

« Espaces publics sans tabac », une des priorités du Programme national de 

lutte contre le tabac. Du fait de leur rôle dans la période de transition, le 

Gouvernement met en avant la démarche « Ma terrasse sans tabac ». C’est 

l’engagement de restaurateurs « soucieux de privilégier des terrasses 

ouvertes où il fait bon partager un moment de convivialité sans être dérangé 

par la fumée de tabac, qui est rendu visible et valorisé ». 

Un nouvel accord sur la lisibilité des contrats santé 

Le 11 mai, le CCSF(17) a publié un accord validé entre 

les professionnels de la complémentaire santé visant 

à améliorer la lisibilité des garanties de santé. Il 

prévoit ainsi : 

• une refonte du tableau des exemples de remboursement ; 

• une meilleure accessibilité des tableaux de garanties et exemples de 

remboursement sur les sites internet des organismes ; 

• un développement de l’information des remboursements en euros dans les 

tableaux de garantie ; 

• un nouveau tableau des exemples de garanties qui doit, selon le CCSF 

« aider le consommateur à une bonne compréhension du système de 
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remboursement de ses soins de santé » et « permettre une comparabilité 

des produits d’assurance en amont de la souscription ». Ce nouveau tableau 

devra être mis en œuvre avant mai 2022. Un bilan concerté sera réalisé un 

an plus tard. 

 

Consultez l’exemple de tableau de remboursements en suivant ce lien. 

Lancement de Data vaccin Covid 

L’Assurance Maladie met à disposition des données 

sur la couverture vaccinale de la population sur le site 

Data vaccin Covid. Publiées une fois par semaine, 

elles mettent en évidence les taux de vaccination par 

département de résidence, affinées par âge, type de vaccin administré et 

phase du cycle vaccinal (première injection ou vaccination terminée). On 

trouve également des données par lieu de vaccination et catégorie de 

vaccinateur (centres de vaccination, cabinet de médecin en ville, pharmacie, 

Éhpad(18), etc.). Réalisées à partir des bases de données de l’Assurance 

Maladie, ces informations dressent une cartographie des populations 

vaccinées, notamment celles prises en charge pour des pathologies dont la 

plupart les rendent vulnérables face au virus du covid-19 (maladies 

cardiovasculaires ou respiratoires, cancers, diabète, etc.). 

 

Retrouvez le site mis en ligne par l’Assurance maladie en suivant ce lien. 

Loi sur la gestion de la sortie de crise sanitaire 

La Loi n° 2021-689 du 31 mai relative à la gestion de la sortie 

de crise sanitaire a été publiée au Journal officiel du 1er juin. Elle 

fixe la fin de l’état d’urgence sanitaire au 2 juin et prévoit une 

période transitoire jusqu’au 30 septembre, avec la possibilité 

pour le Premier ministre d’imposer par décret un confinement, un accès 

réglementé à certains établissements, ou encore un couvre-feu en cas de 

forte circulation du virus. Cette loi marque également l’introduction du Pass 

sanitaire et la suspension du jour de carence. Elle donne, par ailleurs, des 

instructions pour le déroulement des prochaines élections départementales 

et régionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ccsfin.fr/sites/default/files/medias/documents/cp_avis_lisibilite_sante_complet.pdf
https://datavaccin-covid.ameli.fr/pages/home/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043567200
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(19) Unités de compte 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(20) Plans d’épargne retraite 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(21) Caisse des dépôts  

et consignations 
(22) Livret de développement 

durable et solidaire 

 

ÉPARGNE  

Point sur la collecte en matière d’assurance vie 

Selon les derniers chiffres de la FFA, au 

mois d’avril 2021, la collecte nette en 

assurance vie est positive à +1,6 Md€, et 

s’établit à 6,4 Md€ pour les quatre premiers 

mois de l’année. Ainsi, les cotisations du mois d’avril 2021 atteignent 

13,1 Md€. Elles ont plus que doublé par rapport au même mois de 2020 

(6,5 Md€), du fait du premier confinement et d’une forme d’attentisme de la 

part des épargnants. Sur des périodes plus comparables, les cotisations ont 

progressé entre avril 2019 et avril 2021 à hauteur de +2 %. Par ailleurs, le 

montant des prestations versées sur le mois d’avril 2021 (+11,5 Md€) est 

également supérieur à celui du mois d’avril 2020 (+8,7 Md€). Fin avril 2021, 

les encours des contrats d’assurance vie atteignent 1 818 Md€, en 

progression de +4,5 % sur un an. En ce qui concerne la collecte nette en 

UC(19), elle s’élève, au mois d’avril 2021 à +2,9 Md€ et, en cumulé sur les 

quatre premiers mois de 2021, à +10,8 Md€ : un niveau de collecte nette 

inobservé depuis plus de dix ans. La part de ce type de supports s’établit à 

37 %, un niveau stable depuis le début de l’année (34 % sur l’année 2020) et 

confirme un mix produit de plus en plus favorable aux UC. Par ailleurs, les 

placements des assureurs vie en fonds labellisés « Relance » atteignent 

4,5 Md€ à fin mars 2021, dont 3 Md€ au titre des supports en UC. La quasi-

totalité des assureurs vie commercialisent désormais des fonds labellisés 

« Relance ». L’assurance vie permet également de soutenir le capital 

investissement, à hauteur de 21,4 Md€. 

Le succès des Per(20)  

Toujours selon la FFA, les Per poursuivent leur 

développement en avril 2021 avec 74 000 assurés 

supplémentaires (dont 52 000 nouveaux assurés et 

22 000 issus de contrats transférés) et plus d’1 Md€ 

versés, dont quasiment la moitié sur de nouveaux 

contrats (448 M€ et 587 M€ issus de transferts). La souscription de 

nouveaux Per affiche une croissance soutenue par rapport à avril 2020 : 

+335 % pour les nouveaux assurés et +382 % pour les cotisations. Fin avril, 

les Per comptent 1,6 million d’assurés et 19 Md€ d’encours. La part des UC 

atteint 50 % des versements. 

Collecte sur les livrets réglementés au mois d’avril 2021 

Les dernières estimations de la CDC(21) en matière de collecte 

sur le Livret A et le LDDS(22) font état d’un montant à hauteur de 

3,79 Md€ le mois dernier. Depuis le 1er janvier, la collecte nette 

de ces deux produits atteint 18,42 Md€, dont 14,93 Md€ pour le 

Livret A qui a engrangé un peu moins de 3 Md€, contre 840 M€ 
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(23) Agence de transition 

écologique 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pour le LDDS. L'encours total de ces deux produits atteint 466,7 Md€ à la fin 

avril 2021. 

 

 

 

 

 

À NOTER 

Réforme de la protection sociale de la fonction publique 

Le 3 juin, les sept syndicats représentatifs de la fonction 

publique de l’État ont signé, à l’unanimité, l’accord de 

méthode « relatif à la conduite des négociations 

relatives à la protection sociale complémentaire dans la 

fonction publique de l’État ». L’accord définit les 

modalités de la négociation et précise en particulier les publics cibles, les 

thèmes, la composition de l’instance de négociation et le calendrier. La 

négociation devrait être lancée à la fin du mois de juin 2021.  

Une convention pour le soutien au déploiement 

Le 4 juin, l’État (Premier ministre, ministre de la 

Transition écologique, ministre de l’Économie, des 

Finances et de la Relance, et ministre de 

l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de 

l’Innovation), l’Ademe(23), l’Agence nationale de la recherche, la CDC, l’Epic 

BpiFrance et la SA BpiFrance ont signé une convention relative au 

programme d’investissements d’avenir. Publiée le 6 juin au Journal officiel, 

cette convention définit les modalités de mise en œuvre de l’action « Soutien 

au déploiement » du programme d’investissements d’avenir qui bénéficie 

d’un montant cible de 3 Md€. 

Une loi pour la Fondation du patrimoine 

La Loi n°2021-070 du 4 juin visant à moderniser les outils et 

la gouvernance de la Fondation du patrimoine a été publiée 

au Journal officiel le 5 juin. Objectif : rendre plus efficaces 

les actions de sauvegarde du patrimoine culturel local et de 

revitalisation des centres-bourgs et des centres-villes 

confiées à la Fondation du patrimoine. Le texte remplace les 

références obsolètes aux immeubles inscrits à l’inventaire supplémentaires 

des monuments historiques. La Fondation du patrimoine est administrée par 

un conseil d'administration composé de représentants des fondateurs, des 

mécènes et des donateurs ; de personnalités qualifiées ; de représentants 

des collectivités territoriales permettant d’assurer la représentation des 

communes rurales, des communes, des départements et des régions ; d’un 

représentant des associations nationales de protection et de mise en valeur 

du patrimoine. 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043606011
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043604510?init=true&page=1&query=fondation+du+patrimoine&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043604510?init=true&page=1&query=fondation+du+patrimoine&searchField=ALL&tab_selection=all
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Le taux de satisfaction des publics des Urssaf(24) en hausse en 2020 

Les Urssaf ont publié les résultats de 

l’enquête de satisfaction 2020 de ses 

services auprès des usagers. Ainsi en 2020, 

le taux de satisfaction globale de l’Urssaf 

s’élève à 85,64 %, soit une augmentation de six points par rapport à 2019. 

L’évolution positive du taux de satisfaction globale est en partie liée à 

l’amélioration du niveau de satisfaction des employeurs du régime général 

(de 75,70 % à 79,04 %). Les particuliers employeurs qui utilisent les services 

Pajemploi et Cesu(25) ont également montré leur contentement vis-à-vis de 

ces services : en 2020, leurs niveaux de satisfaction s’élèvent 

respectivement à 90,57 % et 95,55 %. Comme en 2019, 76,45 % des 

créateurs d’entreprise s’estiment satisfaits de l’Urssaf en 2020. 

Une nouvelle campagne de communication de la Mutualité française 

Le 30 mai, la Mutualité française a lancé le troisième 

volet de sa campagne « Rejoignez une vraie 

mutuelle ». Accompagnée d’un slogan : « Faites 

comme 35 millions de personnes, rejoignez une vraie 

mutuelle qui prend soin de vous comme des autres », 

la campagne se décline autour de trois thèmes : « Pour 

un système plus solidaire, Pour plus d’entraide et d’échanges, Pour plus de 

partage entre générations ». Le dispositif de communication est composé 

d’une vidéo de 30 secondes (avec une version de 15 secondes) et de trois 

annonces presse. Les parutions dans la presse quotidienne, nationale et 

régionale, s’étaleront du 30 mai au 20 juin et la diffusion digitale (web, 

réseaux sociaux, vidéo à la demande, etc.) du 31 mai au 23 juillet. 

 

Retrouvez l’intégralité des vidéos en suivant ce lien. 

Les assureurs aux côtés des entreprises technologiques 

Quinze assureurs dont le Groupe se sont déjà 

massivement mobilisés en faveur des 

entreprises de la French Tech avec des 

investissements qui atteindront 3,2 Md€ fin 

2021. Le programme « Tibi », lancé il y a 18 

mois à Bercy afin de créer un écosystème 

dense de financement en faveur des jeunes entreprises technologiques 

françaises, compte déjà 21 investisseurs. Les assureurs engagés 

poursuivront leur action, notamment pour soutenir le développement des 

acteurs de la biotech. 

 

 
 
 

https://www.fil-social.com/?L-Allocation-journaliere-du-proche-aidant
https://www.mutualite.fr/recherche-organisation/
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(26) Déclaration sociale 

nominative 
 

 

J-5 : vous avez « Rendez-vous en terre digitale » du 14 au 18 juin 

 

 
 

Ne manquez pas « Rendez-vous en terre digitale », du 14 au 18 juin, chaque 

jour de 11h30 à 12h30. Comment le digital nous rapproche-t-il ? Comment le 

digital contribue-t-il au « mieux vivre ensemble » ? Innover grâce au digital : 

jusqu’où aller ? Reportages, débats, chroniques, témoignages… L’occasion 

de faire le plein d’idées avec tous les collaborateurs, entrepreneurs, 

partenaires et autres personnalités, invités pour l'occasion. Cinq podcasts 

réalisés en collaboration avec Maddyness – le magazine de référence des 

entrepreneurs et des acteurs de l’innovation en France –, animées par le 

journaliste et chroniqueur Anicet Mbida sur Europe 1. 

 

Découvrez le programme, les intervenants et inscrivez-vous dès à présent 

ici.  

 

 
 
 
 
ACTUS GROUPE 

Trophée de l’Argus 2021 pour le service Port@bilité+  

AG2R LA MONDIALE a été récompensé de l’Argus 

d’or 2021 dans la catégorie Assurance de personnes 

– Santé et prévoyance collectives pour Port@bilité+. 

Ce service consiste à identifier les salariés licenciés 

via les données de la DSN(26), de les contacter par 

courrier, mail et ou téléphone pour les informer sur 

leurs droits à la portabilité  santé et ou prévoyance, 

leur proposer un accompagnement gratuit avec bilan 

https://la1618505266606.site.digitevent.com/fr/portal/email/
https://la1618505266606.site.digitevent.com/fr/portal/email/
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(27) Centre de relation client 
 

 

 

 

 

(28) Direction opérationnelle 

des systèmes d’information 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

téléphonique sur plusieurs axes (famille et aidants logement budget santé et 

protection sociale/retour à l’emploi) et les orienter si nécessaire vers des 

aides individuelles ou des partenaires du groupe de protection sociale. La 

création de Port@bilité+ a été impulsée au cours du second semestre de 

l’année dernière par Philippe Dabat, Membre du Comité de direction Groupe 

en charge des assurances de personnes et de la supervision de la 

distribution, et portée par Louis-Médéric Vaujour, Directeur des activités 

sociales, ainsi qu’Anne-Claire Durand, Chef de projets Pôle Alimentaire, en 

lien avec toutes les directions concernées. Port@bilité+ est soutenu 

financièrement par l’Action sociale du Groupe. 

 
(En photo : de gauche à droite : Philippe Dabat, Anne-Claire Durand et Louis-Médéric 

Vaujour) 

Incident Orange : l’impact sur les CRC(27)  

L’incident national Orange qui a touché les numéros d’urgence 

(Samu, pompiers, police) a également impacté les CRC du 

Groupe. Il n’y a pas eu d’interruption générale, seulement des 

coupures aléatoires sur tous les CRC internes comme 

externes. Cela s’est traduit pas des appels qui ne se 

déclenchaient pas, n’aboutissaient pas, ou étaient coupés subitement. 

L’équipe CRC et la DOSI(28) ont fait des points de crise et assuré un suivi 

jusqu’à ce que la situation se rétablisse.  

Signature du partenariat pour Domici’Lab 

Le 27 mai, Jean-Marc Blanc, Directeur de la 

Fondation i2ml, Benoît Roig, Président de 

l’Université de Nîmes, et Éric Sanchez, Directeur des 

particuliers au sein de la Direction des activités 

sociales d’AG2R LA MONDIALE, ont signé une 

convention de partenariat pour lancer le Domici’Lab. Ce nouveau laboratoire 

national du mieux vieillir à domicile, créé par le Groupe et la Fondation i2ml, 

a pour objectif d’initier une transformation sociétale autour du bien-vieillir à 

domicile. Six grands domaines de réflexions ont été retenus : l’activité 

physique adaptée, le maintien du lien social, l’inclusion numérique, l’accès à 

la culture, la nutrition et les interventions non médicamenteuses. Avec 

l’Université de Nîmes, le Domici’Lab veut coconstruire des contenus de 

formations diplômantes dans le secteur de l’aide à domicile, de nouveaux 

outils afin d’accompagner l’insertion professionnelle des jeunes en situation 

de précarité. Domici’Lab est une composante de la démarche Lab 

Usages & Autonomie AG2R LA MONDIALE et les projets qu'il étudiera 

viendront enrichir les réflexions portées par les trois autres Lab : Silver lab, 

Lab'ehpad et Action Pépite. 

 

Pour en savoir plus, cliquez ici. 

 

https://www.ag2rlamondiale.fr/home/actifs/toutes-nos-actualites-1/mieux-vieillir-a-domicile-ag2r-l.html
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Caravane Tous aidants 2021 

Le 31 mai, pour la quatrième année, la 

Caravane Tous aidants a pris la route 

jusqu’au 30 octobre, pour 22 étapes dans 

toute la France. AG2R LA MONDIALE est 

de nouveau partenaire de cette initiative de 

la Compagnie des aidants : le Groupe sera 

partenaire principal sur dix étapes. Le principe : la caravane s’installe durant 

trois jours au sein d’un hôpital ou sur une place publique. Des assistantes 

sociales accueillent, écoutent et informent les aidants sur les solutions et les 

structures locales. La crise sanitaire ayant accentué les difficultés du 

quotidien des proches aidants, cette tournée sera, cette année, 

particulièrement bienvenue. 

 

Pour en savoir plus, cliquez ici. 

Épisode 5 d’« Histoire de vie(s) » : Jean-Louis organise une opération 
commerciale 

 La série mensuelle « Histoire de vie(s) » 

continue. Dans ce cinquième épisode, consacré 

aux bénéfices d’une solution xRM, nous faisons 

connaissance avec Jean-Louis, Manager du 

réseau commercial. Avec l’aide d’Hugo, 

Responsable marketing régional, Jean-Louis 

lance une campagne d’e-mailing ciblée pour booster les ventes en santé, en 

s’appuyant sur le module Marketing Cloud du xRM. Les équipes 

commerciales de Jean-Louis pourront ensuite contacter en priorité, les 

prospects les plus intéressés, toujours grâce à l’outil xRM. Pendant la durée 

de l’opération, Jean-Louis suit les avancées de ses conseillers à l’aide de 

son tableau de bord et pourra accompagner chacun d’eux de manière 

personnalisée. Encore une fois, le xRM facilite le travail collaboratif, pour 

plus d’efficacité ! À noter : la solution xRM est appelée à évoluer en continu. 

« Histoires de vie(s) » vous propose de découvrir différents scénarios de 

facilitation pour les collaborateurs et les clients, qui deviendront, à terme, 

opérationnels dans le Groupe. Rappel : depuis le 22 mars, la plateforme 

xRM est en cours de déploiement auprès des 1 000 collaborateurs en 

relation avec notre clientèle de professionnels, et ce jusqu’au 2 juillet 

prochain. À ce jour, dix Directions régionales ont été formées. Rendez-vous 

en juin pour le sixième épisode sur la thématique des services en ligne. 

L’occasion de retrouver Marie Dubois et de faire connaissance avec Antoine, 

son mari. 

 

Pour visionner le motion design, cliquez ici. 

 

 

https://lacompagniedesaidants.org/caravane-tous-aidans/rencontre-des-proches-aidants/
https://www.youtube.com/watch?v=y_brv4ekJVA
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(29) Union nationale des 

entreprises de coiffure 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(30) Mutuelle d’assurance des 

professions de l’alimentaire 
 

 

(31) Mutuelle d’assurance  

des boulangers 
 

(32) Confédération nationale  

de la boulangerie-pâtisserie 

française 
(33) Confédération générale  

de l’alimentation de détail 
(34) Confédération française  
de la boucherie-charcuterie, 

traiteurs 

Rencontres des Labs 

Dans le cadre des SilverEco Digital Days, AG2R LA 

MONDIALE a proposé les 2 et 4 juin, deux 

rencontres Labs animées par Romain Ganneau, 

Responsable autonomie et service d’AG2R LA 

MONDIALE. La première avait pour thème 

« Repenser l’accès des solutions du bien vieillir : accès aux droits, à 

l’information, distribution et solvabilisation ». Elle recevait notamment 

Dominique Libault, Chargé de mission par la ministre déléguée chargée de 

l’Autonomie, Thierry Calvat, Cofondateur du Cercle vulnérabilité et société, 

Frédérique Garlaud, Directrice de l’action sociale de la Cnav, Dominique 

Boulbès, Président d’Indépendance Royale, Luc Broussy, Président de 

France Silver Eco, et Isabelle Hébert, membre du Comité de direction 

Groupe en charge de la stratégie, du digital, du marketing et de la relation 

client. La seconde rencontre portait sur les accompagnements concrets 

proposés par la démarche Lab Usages & Autonomie. Deux partenaires du 

Groupe figuraient parmi les intervenants : Jean-Marc Blanc, Directeur 

général d’I2ml, et Nicolas Menet, Directeur général de Silver Valley. 

Concours du coiffeur 2021 à l’Unec(29) 67 

Le 6 juin, Brigitte Klinkert ministre déléguée à 

l’Insertion, Benjamin Stalter et Sabine Pires, Co-

présidents de l’Unec Alsace, et Jean-Luc 

Hoffmann, Président de la CMA, étaient présents à 

la finale du Concours du coiffeur 2021 et à la 

remise des diplômes des brevets de maîtrise qui se 

sont tenues à la Chambre des métiers et de 

l’artisanat d’Alsace. Cet événement était soutenu par les Institutions de la 

Coiffure d’AG2R LA MONDIALE dans le cadre d’une convention de 

partenariat avec l’Unec 67. 

Assemblée générale de la Mapa(30) 

L’Assemblée générale de la Mapa, présidée par 

Philippe Dubois, s’est tenue le 7 juin à 

La Rochelle. De nombreux administrateurs de la 

Mapa et de la Mab(31) sont aussi administrateurs 

du Groupe ou partenaires : Jean-Pierre Crouzet, 

ancien Président de l’Association sommitale 

AG2R LA MONDIALE, Dominique Anract,  

Président de la CNBPF(32), élu administrateur de la Mapa, chef de file U2P, 

et Christian Martin, Vice-président de la CNBPF, qui a présidé de 

nombreuses années le Pôle Alimentaire du Groupe jusque début 2021, Joël 

Mauvigney, Président de la CGAD(33) et de la Confédération nationale des 

charcutiers-traiteurs, Président du Pôle Alimentaire du Groupe et Benoît 

Belgy, Vice-président de la CNCT(34). Sans oublier, Christelle Teyssedre, 

Présidente de Saveurs Commerce, et Jean-François Guihard, Président de 
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(36) Association pour le régime 

de retraite complémentaire 

des salariés - Association  

des régimes de retraite 

complémentaire 
 

 

la CFBCT(35), administrateurs du Pôle Alimentaire du Groupe. Participaient 

aussi à l’Assemblée générale, Sylvère Moreau, Président de l’Union 

nationale de la poissonnerie française, Pierre-Luc Daubigné, Secrétaire 

général, Xavier Casalini, Secrétaire général de la CNBPF, ainsi que Patrick 

Gimonet, Directeur général de la CFBCT, André Renaudin accompagné de 

David Giovannuzzi, Directeur des accords de branches, et de Muriel 

Debourges, Responsable de développement accords de branches. 

Depuis près de 14 ans, le Groupe est en partenariat avec la Mapa et la Mab 

sur les accords de branches en santé, en réassurance, distribution et gestion 

avec les professions de l’artisanat alimentaire (boulangers, épiciers, 

primeurs, fromagers, cavistes, pâtissiers, chocolatiers, charcutiers, 

bouchers). Un projet est en cours pour créer ensemble une instance de 

coordination politique qui piloterait le renforcement de ce partenariat 

ambitieux.  

 
(En photo : de gauche à droite : Philippe Dubois, Président de SGAM Mapa, et Vincent 

Loizeil, Directeur général)  

Les Entretiens Alzheimer à Paris 

Le 7 juin se sont tenus à la Maison de la Chimie, à Paris, les 

Entretiens Alzheimer organisés par la Fondation Recherche 

Alzheimer, en partenariat avec AG2R LA MONDIALE. 

300 personnes ont pris part à la rencontre qui avait pour 

thème : « La maladie d’Alzheimer est-elle génétique ? ». 

Ces conférences ouvertes au grand public ont pour objectif 

de faire le point sur la maladie d’Alzheimer, en faisant intervenir des 

chercheurs, des professionnels de santé, des associations et des proches 

aidants engagés contre la maladie. Elles permettent de partager les 

dernières avancées thérapeutiques et les perspectives d’avenir. L’occasion 

pour le Groupe de présenter ses initiatives autour des thérapies non 

médicamenteuses. Éric Sanchez et Cindy Barotte, Fondatrice et Directrice 

de l’association ARTZ, ont ainsi évoqué la stimulation de la mémoire via l’art 

grâce à des visites de musée en ligne, basée sur une pédagogie originale et 

adaptée aux malades d’Alzheimer. Les prochains Entretiens Alzheimer : le 

15 juin à Marseille, le 4 octobre à Lyon, le 11 octobre à Nantes et le 

18 octobre à Bordeaux. 

 « Vill@ge bien-être » connecté 

Du 7 au 10 juin, se tient l’opération « Vill@ge bien-être » 

en mode connecté. Proposée par l’action sociale AG2R 

Agirc-Arrco(36), cette initiative a pour but de sensibiliser 

le grand public aux vertus de la prévention santé, de 

façon positive, conviviale et ludique. Via le site internet 

HappyVisio, les participants peuvent expérimenter des moments de bien-être 

à domicile. Et grâce à la fonction replay, il est possible de suivre de nouveau, 

ultérieurement les conférences ou animations. 
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(37) Comité social territorial 

retraite 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visite-conférence de l’exposition « Olivier Debré. L’abstraction 
fervente » 

Le 26 mai a été organisée une visite-conférence de 

l’exposition « Olivier Debré. L’abstraction fervente », 

au musée des Beaux-Arts de Tours. Alain Pichard, 

Directeur régional Centre Touraine ainsi que Marc 

Bourgault, Président du CSTR(37) Centre Touraine, 

ont pu y participer, guidés par Hélène Jagot, 

Directrice des Musées et du Château de Tours et 

Commissaire de l’exposition. L’exposition, initialement programmée à partir 

du mois de décembre 2020, a pu ouvrir ses portes le 19 mai, et sera 

présentée jusqu’au 19 septembre. La Fondation pour la Vitalité artistique a 

participé à la restauration de 28 œuvres parmi la soixantaine présentée à 

l’occasion de cette rétrospective. Organisée dans le cadre de la 

commémoration du centenaire de la naissance de l’artiste, elle figure au sein 

d’un ensemble de manifestations organisées par la Direction des musées de 

Tours et le Centre de Création Contemporaine Olivier Debré. Représentant 

majeur de l’abstraction lyrique, Olivier Debré (1920-1999) incarne à la fois 

l’image d’un peintre à la carrière internationale et celle d’un artiste dont le 

territoire natal nourrit la créativité : la Loire et ses paysages sont fondateurs 

de sa perception de l’espace et irriguent son œuvre.  

 

(En photo : de gauche à droite : Alain Pichard, Hélène Jagot, Marc Bourgault) 

Cérémonie de réception des travaux à l'Abbaye de Lagrasse 

À l’occasion de la cérémonie organisée le 

28 mai en l’honneur de la réception des travaux 

de la tour-clocher de l’Abbaye de Lagrasse 

dans l’Aude, projet auquel la Fondation 

d’entreprise AG2R LA MONDIALE a apporté 

son soutien, Pierre Martin, Président de la 

Fondation, a pu assister à une conférence animée par Pascal Bruckner sur 

le thème « Héritiers : libres ou prisonniers ? », puis participer à la visite 

privée de l’édifice, commentée par Jean-Louis Rebière, Architecte en Chef 

des Monuments Historiques en charge de la campagne de restauration du 

site. Il était accompagné par Bernard Vercoutre, Président du CSTR Agirc-

Arrco Occitanie Languedoc-Roussillon et administrateur d’AG2R Agirc-Arrco, 

Guillaume Bertrand, Délégué des sociétaires de La Mondiale, et Roland 

Niccolini, Directeur régional AG2R LA MONDIALE en Occitanie Languedoc-

Roussillon. 

 

(En photo : de gauche à droite, Pascal Bruckner, Bernard Vercoutre et Pierre Martin) 
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Vernissage de l’exposition « Yan Pei-Ming, Au Nom du Père » au musée 
Unterlinden de Colmar 

Le 29 mai a eu lieu le vernissage de l’exposition 

« Yan Pei-Ming, Au Nom du Père », marquant 

également la réouverture du musée Unterlinden 

de Colmar. Francis Rebert, Vice-président 

d’Arpege Prévoyance et administrateur de la 

Fondation d’entreprise AG2R LA MONDIALE 

pour la Vitalité artistique, a pu assister à une 

visite commentée de l’exposition, en présence de 

l’artiste. À cette occasion, étaient présents également Brigitte Klinkert, 

ministre déléguée chargée de l'Insertion auprès de la ministre du Travail, de 

l'Emploi et de l'Insertion, Éric Straumann, Maire de Colmar, Thierry Cahn, 

Président de la Société Schongauer, Frédérique Goerig-Hergott, 

Commissaire de l'exposition et Conservatrice en chef en charge des 

collections d’art moderne et contemporain, et Pantxika de Paepe, Directrice 

du musée et Conservatrice en chef en charge des collections d’art ancien. 

AG2R Arpege et AG2R LA MONDIALE apportent leur soutien à cet 

événement programmé jusqu’au 11 octobre 2021. Cette rétrospective offre 

au visiteur l’opportunité de parcourir quatre décennies de la carrière du 

peintre, à travers plus de cinquante tableaux majeurs et une douzaine de 

dessins et aquarelles issus d’institutions publiques ou de collections privées 

européennes, ainsi que du fonds personnel de l’artiste. 

 

(En photo : de gauche à droite : Yan Pei-Ming, Frédérique Goerig-Hergott, Pantxika de 

Paepe, Thierry Cahn, Éric Straumann, Brigitte Klinkert) 

Inauguration de l’exposition « Stirring the Pot », dans le cadre de la 
saison d’Africa 2020 à Marseille 

Le 4 juin s’est déroulé, à la Friche la Belle de Mai, 

le vernissage de l’exposition « Stirring the Pot », 

conçue par l’artiste nigérian Emeka Ogboh, à 

l’occasion de la programmation marseillaise de la 

saison Africa 2020. Mécène exceptionnel de 

l’événement, AG2R LA MONDIALE était représenté 

par Jean-Louis Peyrude, Vice-président de la Commission régionale 

prévoyance en Provence-Alpes Côte d’Azur et Corse. Proposée jusqu’au 

24 octobre 2021, l’exposition illustrera, par sa dimension pluridisciplinaire, le 

dynamisme artistique de la création contemporaine africaine. 

 

(En photo : Jean-Louis Peyrude aux côtés de l'artiste Emeka Ogboh) 
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(38) Société nationale  

des fabricants de sucre 
(39) Centre national du patronat 

français 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(40) Caisse de retraite  

du personnel 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ILS NOUS ONT QUITTÉS 
 

Gilbert Buisson, ancien Administrateur et Délégué à l’Assemblée générale 

de ViaSanté, est décédé à l’âge de 81 ans. 

 

Guy Halliot, ancien Directeur de caisse de retraite et Administrateur 

d’institutions sociales, est décédé à l’âge de 88 ans. Il avait été Président de 

la SNFS(38) et de la Commission « agriculture » de l’Association nationale 

des industries alimentaires, ainsi que membre de la Commission sociale du 

CNPF(39). Guy Halliot avait beaucoup œuvré pour la protection sociale 

paritaire au sein des organismes patronaux. 

 

La Direction générale du Groupe s’associe à la peine de leurs familles et de 

leurs proches. 

 

 

 

 

NOMINATIONS ET ÉLECTIONS 
 

Pour la région Centre Touraine : 

 
Marc Bourgault a été nommé Président (collège 

salarié) du CSTR et Marie-France Bourgoin, 

Vice-Présidente (collège employeur). 

 

 

Gérard Gautier a été nommé Président (collège 

employeur) de la CRP(40) et Paul-Omer 

N’Kadiaboua, Vice-Président. 

 

 

 

Loïc Belhomme est nommé Directeur régional 

Champagne-Ardenne Meuse et à ce titre devient 

membre du Comité managérial de Direction. Il 

succède à Bertrand Boussagol qui rejoint la 

Direction des affaires publiques tout en conservant 

sa fonction de Directeur des relations institutionnelle avec les organisations 

syndicales confédérales ; il prend également en charge la coordination de 

l’engagement sociétal des Directions régionales du Groupe. 

 
Jean-François Guihard a été réélu à la présidence de la 

CFBCT. Maître artisan boucher-charcutier dans le Morbihan, il 

est à la tête de la confédération depuis 2017. 
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(41) Mouvement pour  

un cyclisme crédible 
 

 

 

 

(42) Institut de la protection 

sociale européenne 
 

 

 

 

 

(43) Institut francilien 

d’ingénierie des services 
(44) Université de technologie  

de Compiègne 
(45) Centre des Hautes Études 

d’Assurances 
 

 

 

 

 

 

 

(46) Institut d’administration  
des entreprises 
 

 

 

 

 

(47) Fédération des promoteurs 

immobiliers 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vincent Lavenu, Manager général d’AG2R CITROËN TEAM, 

a été élu Vice-président du MPCC(41), mandat qu’il co-

occupera avec Iwan Spekenbrink (Team DSM). 
 

 
 
Alexandre André a été élu Président de l’Ipse(42). Il succède à 

Jean-Claude Fluhr qui devient Vice-président de l’institut. 

Alexandre André est administrateur de l’Ipse depuis 2016 et il 

y exerçait les fonctions de Vice-président depuis 2019.  

 

 

Mikaël Maslé a été nommé Directeur des partenariats 

externes d’AG2R LA MONDIALE. Diplômé de l’Ifis(43), de 

l’UTC(44) et titulaire de l’Executive MBA CHEA(45) de l’Université 

Paris Dauphine, il a débuté sa carrière au Crédit agricole 

Corporate and Investment Bank, où il participe au 

rapprochement entre le Crédit Agricole et le Crédit Lyonnais. Il 

rejoint le Groupe La Poste en qualité de Responsable projets business et 

prend en charge la coordination dans le cadre de la création de 

La Banque Postale. En 2007, il devient Responsable institutionnel et 

communication chez Groupama Paris Val de Loire, avant d’être nommé 

Délégué général de Roam en 2014. 

 
David Bigot a été nommé Délégué général de Roam. Il 

succède à Mika l Maslé. Diplômé de l’Université de Rouen et 

de l’IAE(46) Paris, David Bigot a commencé sa carrière chez 

Malakoff Médéric (aujourd’hui Malakoff Humanis). Il poursuit 

chez Groupama à partir de 2006. Depuis mars 2020, il 

occupait le poste de Directeur du marché entreprises, 

courtage, santé prévoyance et systèmes d’information au sein de la direction 

Loire-Atlantique. 
 

Pascal Boulanger a été élu Président de la FPI(47), succédant 

ainsi à Alexandra François-Cuxac. Président fondateur du 

groupe Pascal Boulanger, il a été Président de la FPI Hauts-

de-France de 2012 à 2015, avant de devenir Vice-président 

trésorier de la fédération nationale.  
 
Gérard Pfauwadel, Fondateur associé d’X-PM, société de 

management de transition, a été nommé Conseiller national à 

la sortie de crise par les ministres de l’Économie et de la 

Justice. Il a été Directeur de cabinet de Michel Camdessus 

ancien Directeur du Trésor, et Directeur du Matif, premier 

marché de produits dérivés. 
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CYCLISME 

Geoffrey Bouchard, meilleur grimpeur sur le Giro 

Le 30 mai, Geoffrey Bouchard a remporté le maillot de 

meilleur grimpeur sur le Giro 2021. « C’est une grande 

satisfaction car on marque le Giro de notre empreinte 

avec l’équipe, ajouté à la victoire d’étape d’Andrea 

Vandrame », a commenté le coureur de l’équipe AG2R 

CITROËN TEAM. Geoffrey Bouchard, déjà récompensé de ce maillot en 

2019 sur la Vuelta, succède à Laurent Fignon, le dernier Français à avoir été 

sacré meilleur grimpeur sur le Giro en 1984.  

Engagement prolongé pour Dorian Godon, Aurélien Paret-Peintre et 

Clément Venturini 

Dorian Godon, Aurélien Paret-Peintre et Clément 

Venturini prolongent leur engagement avec l’équipe 

AG2R CITROEN TEAM, commencé respectivement 

en 2019 pour le premier, et 2018 pour les deux autres 

coureurs. Dorian Godon et Aurélien Paret-Peintre ont 

signé pour trois ans, jusqu’en 2024 et Clément 

Venturini pour deux ans jusqu’en 2023.  

Tour de France : AG2R LA MONDIALE et Hakaroa Vallée alliés contre le 

diabète 

AG2R LA MONDIALE soutient Hakaroa Vallée, adolescent 

atteint d’un diabète de type 1 et Fondateur de l’association 

Just Did It, dans son Tour de France en tandem avec l’ultra-

cycliste Jean-Luc Perez. Les deux cyclistes s’élanceront de 

Brest pour parcourir les 3 383 kilomètres de l’édition 2021 de 

la Grande Boucle. Leur objectif : sensibiliser le grand public à la maladie, et 

prouver que la pratique d’un sport n’est pas incompatible pour les personnes 

diabétiques. Dans le cadre de ce parrainage, Hakaroa Vallée deviendra 

ambassadeur Vivons Vélo. Le tandem utilisera l’application pour faire 

grimper le compteur solidaire de l’opération « Vivons Vélo pour l’Institut 

Pasteur » afin de contribuer au financement de la recherche contre les 

maladies dégénératives. 

Domitys sur les routes du Tour de France 

Pour la quatrième année consécutive, la caravane 

Domitys sera présente sur le parcours du Tour de 

France. Ce partenariat est renouvelé pour trois ans. 

La caravane fera quelques visites surprises aux 

résidents. À noter que le maillot des mascottes a 

été dessiné lors d’un concours organisé au sein 

des résidences. Autres initiatives proposées dans le cadre du Tour de 

France : une exposition itinérante « La magie du cyclisme » dans six 
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(48) Association pour le droit  

à l’initiative économique  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

résidences à proximité de villes-étapes, un grand défi solidaire en faveur de 

l’association Mécénat Chirurgie cardiaque et la participation de résidents à 

parcourir quelques kilomètres du tracé du Tour. 

 
 
 
 
 
Agenda 
 

31 mai-30 octobre : Caravane Tous aidants 2021 avec la Compagnie des 

aidants. Une grande tournée nationale en 22 étapes, avec dix étapes dont 

AG2R LA MONDIALE est partenaire principal. 

 

10 juin : Remises des Trophées régionaux des initiatives sociales et 

solidaires en Languedoc-Roussillon. 

 

11 juin : Webinaire AG2R LA MONDIALE et Adie(48) pour Paris et l’Île-de-

France. 

 

12 juin : Rassemblements Vivons Vélo partout en France (sous réserve des 

conditions sanitaires). 

 

15 juin : Les Entretiens Alzheimer organisés avec la Fondation Recherche 

Alzheimer à Marseille. 

 

15 juin : Remises des Trophées régionaux des initiatives sociales et 

solidaires en Hauts-de-France.  

 

16 juin : Webinaire AG2R LA MONDIALE et Adie pour le Languedoc-

Roussillon. 

 

17 juin : Remise des prix de la 18e édition de la Bourse Charles Foix. 

 

18 juin : Annonce des lauréats sélectionnés pour l’appel à projets 

« Entreprendre la ruralité », avec la Fondation Entreprendre.  

 

22 juin : Petit-déjeuner Culture branches. 8h30/10h. 

 

22 juin : Remises des Trophées régionaux des initiatives sociales et 

solidaires en Bourgogne-Franche-Comté. 

 

22 juin : Les rendez-vous de Roam sur le thème : « En quoi le 

développement durable est consubstantiel à l’assurance ? ». 

 

26 juin-18 juillet : Tour de France (sous réserve des conditions sanitaires). 
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(49) Salon international  

de la restauration, de 

l’hôtellerie et de l’alimentation  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

28 juin-3 juillet : Les Rendez-vous de la retraite (première session). 

 

29 juin : Remises des Trophées régionaux des initiatives sociales et 

solidaires en Midi-Pyrénées.  

 

2 juillet : Débat La Longue Vie sur la formation. 

 

3 juillet : Rassemblements Vivons Vélo partout en France (sous réserve des 

conditions sanitaires). 

 

15 juillet : Annonce des lauréats du deuxième appel à manifestation 

d’intérêt Lab’Ehpad. 

 

23-27 septembre : Sirha(49) à l’Eurexpo de Lyon. 

 

25 septembre : Rassemblements Vivons Vélo partout en France (sous 

réserve des conditions sanitaires). 

 

27 septembre : Les Entretiens Alzheimer organisés avec la Fondation 

Recherche Alzheimer à Lyon.  

 

3 octobre : Paris-Roubaix. 

 

9 octobre : Rassemblements Vivons Vélo partout en France (sous réserve 

des conditions sanitaires). 

 

11 octobre : Les Entretiens Alzheimer organisés avec la Fondation 

Recherche Alzheimer à Nantes. 

 

18 octobre : Les Entretiens Alzheimer organisés avec la Fondation 

Recherche Alzheimer à Bordeaux. 

 

15-20 novembre : Les Rendez-vous de la retraite (seconde session). 

 

1er-10 décembre : Mise en ligne par l’Agirc-Arrco du site éphémère Flash 

retraite pour anticiper ses démarches retraite. 

 
Crédits photos : tous droits réservés/Getty Images/Fondation i2ml/© G. Bertrand 
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